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Wir suchen Verstarkung fur den technischen Aul3endienst unserer
Abteilung , Kinderreha /Sonderbauten". Unser Team kiimmert sich um die
Hilfsmittelversorgung mit dem Schwerpunkt auf Kinder, mitkorperlicher
Behinderung.

Wir sind eines der groRten Unternehmen der Orthopadietechnik im Ruhrgebiet.
Zur Verstarkung unseres technischen AuBendienstteams suchen wir aktuell einen
Kollegen/ eine Kolleginmit einer handwerklichen / technischen Berufsausbildung.

lhre Aufgaben:

* Auslieferung und Abholung von Hilfsmitteln, fur Kinder und Erwachsene.

* Montage und Reparaturarbeiten an Hilfsmitteln (wie Rollstihlen, Laufhilfen, Haltegriffen,
Pflegebetten, Patientenlifter usw.).

* Einweisung der Patienten in die korrekteHandhabung und Pflege.

 Kleinere administrative Arbeiten (fUhren von Lieferscheinen, Patientenerklarungen usw.).

lhr Profil:
» Absolvierte handwerkliche / technische Berufsausbildung (zum Mechatroniker,

Elektroniker, Industriemechaniker oder ahnliches).
e FUhrerschein Klasse B (,,Autofuhrerschein").
* Sorgfaltige und organisierte Arbeitsweise sowie ein gepflegtes Auftreten.
* Kommunikative und freundliche Art.
* |Idealerweise Berufserfahrungin der Gesundheitsbranche.

Wir bieten lhnen:
* Die beruficheSicherheit eines erfolgreichenund wachsenden Unternehmens.
* Ein freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld.

* Eine fundierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet.

« Abwechslungsreiche Aufgaben mit Entwicklungspotential.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Fragen .oder
schriftlich oder per E-Mail an: Informationen

unter
0203.93 69 2-30

Orthopadietechnik von Biltzingslowen GmbH
Nadine Grelewicz

Am Unkelstein 8

47059 Duisburg

bewerbung@otvb.de




Datenschutzhinweise fur
Bewerberinnen und Bewerber
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Wir freuen uns, dass Sie sich fur eine Tatigkeit bei uns
in den Bereichen Sanitatshdauser und Orthopadie inter-
essieren und sich bewerben maochten. Wir wollen Ihnen
vorab Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung
zur Verfugung stellen.

Wer ist fur Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die
Orthopadietechnik von Bultzingsléwen GmbH

Am Unkelstein 8

47059 Duisburg

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unterneh-
men, Angaben zu den vertretungsberechtigten Perso-
nen, dem Datenschutzbeauftragten und auch weitere
Kontaktmoglichkeiten in unserem Impressum unserer
Internetseite: https://www.otsvb.de/impressum.html.
Verwenden Sie fur Bewerbungen bitte ausschliel3lich die
E-Mail: bewerbung@otsvb.de.

Welche Daten von Ihnen werden von uns zu welchen
Zwecken verarbeitet?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang
mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre Eignung
fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unse-
rem Unternehmen) zu prufen und das Bewerbungsver-
fahren durchzufthren.

Auf welcher rechtlichen Grundlage geschieht das?
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist §
26 BDSG in der ab dem 25. Mai 2018 geltenden Fassung.
Danach durfen u.a. personenbezogene ,Daten von Be-
schaftigten...fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
verarbeitet werden, wenn dies fur die Entscheidung Uber
die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder
nach Begrindung des Beschaftigungsverhaltnisses fur
dessen Durchfuhrung oder Beendigung” notwendig ist.
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO er-
folgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendma-
chung oder Abwehr von Anspruchen.

Wie lange werden die Daten gespeichert?
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im
Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht. Fur den Fall,

dass Sie gesondert, d.h. auf Nachfrage von uns, einer
weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Be-
werber-Pool Ubernehmen. Dort werden die Daten nach
Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten wir Sie nach dem Bewerbungsverfahren eingestellt
werden, werden die Daten aus dem Bewerberdatensys-
tem in unser Personalinformationssystem tUberfuhrt.

An wen werden die Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewer-
bung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsver-
antwortlichen fur die jeweils offene Position am jeweiligen
Standort (nurinnerhalb Deutschlands bzw. der EU) weiter-
geleitet. Im Unternehmen haben stets nur die Personen
Zugriff auf Ihre Daten, die dies fur den ordnungsgemaf3en
Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?
Die Daten werden ausschlieRlich in Rechenzentren der
Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.

Ihre Rechte als , Betroffener”

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu
Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten.
Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt,
mussen wir Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen,
dass Sie die Person sind, fur die Sie sich ausgeben.
Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder L&-
schung oder auf Einschrankung der Verarbeitung, soweit
Ihnen dies gesetzlich zusteht.

Schliellich haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Glei-
ches giltfur ein Recht auf DatenUbertragbarkeit auf Dritte.

Unser Datenschutzbeauftragter
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie hier:

BWT Rechtsanwalte & Steuerberater
Rechtsanwalt Marcus H. Weil3
Aachener Str. 36

52349 Duren

Tel.: 0242 208558 0
datenschutzbeauftragter@otvb.de

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten durch uns bei einer Aufsichtsbe-
horde fur den Datenschutz zu beschweren.



